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FILM | Brudna robota
2017, Norwegia, Dania, Szwecja, 85 min

rezyseria: Solveig Melkeraaen
scenariusz: Solveig Melkeraaen

OPIS FILMU

Na pétnocy kraju dzieci od szdstego roku zycia mogg pracowaC w przetwarniach ryb przy wycinaniu
dorszom jezykéw. Tak pracowata w swoim dziecifnstwie mama i dziadek dziewiecioletniej llvy, ktéra
teraz wyjezdza z Oslo na pdétnoc Norwegii do swoich dziadkéw, aby poznaé rodzinng tradycje. W
nowej pracy dziewczynka zaprzyjaznia si€ z dziesiecioletnim Tobiasem, a wzajemne wsparcie i
wspodlne doSwiadczenia zblizajg dzieci do siebie. Rozkwitajgca miedzy Ilvg i Tobiasem przyjazh jest
motywem przewodnim tego petnego uroku dokumentu o wieloletnich zwyczajach i warto$ciach,
ktére tgczg ludzi.

Temat lekcji:
Antek z pétnocnej Norwegii

Czas trwania lekcji
45 min

Cele lekcji

Podczas lekcji uczeh:

— rozumie, czym jest praca dla ludzi réznych pokolen;
— rozumie warto$¢ pracy;



— wie, jakimi warto$ciami kierujg sie bohaterowie filmu Brudna robota.

Powigzanie z podstawg programow3g

Podczas lekcji uczen:

Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowe;j:

— 1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

— 3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
— 11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

— 13) ukierunkowanie ucznia ku wartoSciom.

Metody i formy pracy
Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujgce metody i formy pracy z uczniem:

praca indywidualna;

N
— praca w grupach.

Srodki dydaktyczne
Podczas lekcji nauczyciel wykorzystuje nastepujgce srodki dydaktyczne:

film Brudna robota;

karty pracy;

analiza tekstu literackiego;
wywiady.

il

Przygotowanie do lekcji

Lekcja odbywa sie po omoéwieniu lektury Bolestawa Prusa pt. Antek.

Nauczyciel lub nauczycielka prosi ucznidw i uczennice, aby zebrali wywiady od swoich rodzicow i
dziadkdéw, czym dla nich jest lub czym byta praca.

Pytania pomocnicze do wywiaddw rodzinnych:

Kiedy zaczgtes/a$ swojg pierwszg prace?

Jaka to byta praca?

Dlaczego zdecydowate$/as sie na swojg pierwszg prace?

Jakie wynagrodzenie otrzymates$(-a$) za swojg pierwszg prace?

Czy praca w dorostym zyciu sprawiata Ci satysfakcje? Uzasadnij odpowiedz.

Czy bytes$(-a$) zadowolony(-a) z wynagrodzenia za swojg prace zawodowg?

Czy gdybys jeszcze raz stat(a) u progu kariery, czy wybral(a)by$ te samg Sciezke zawodowg?

PRZEBIEG LEKCJI

Wprowadzenie



Nauczyciel(ka) prosi ucznidw i uczennice o przypomnienie wiadomos$ci o Antku, bohaterze noweli
Bolestawa Prusa. Po zebraniu odpowiedzi rozdaje kazdemu uczniowi i kazdej uczennicy dwie karteczki
typu post-it w réznych kolorach. Prosi, aby na jednej zapisaC, jaki stosunek do pracy mieli rodzice Antka
oraz kowal, na drugiej za$, jak do pracy podchodzit Antek i czym ona dla niego byta. Nastepnie prosi o
przyklejenie karteczek w wyznaczonych miejscach. Wybrany uczen lub wybrana uczennica odczytuje
kartki z obu kategorii, zbierajgc tym samym informacje o podej$ciu do pracy zaprezentowanej w
pozytywistycznej noweli.

Nastepnie prowadzgcy(-a) prosi wybranych ucznidw i uczennice o przeczytanie/przedstawienie
wywiadéw domowych zebranych wsrdd dziadkéw i rodzicdw. JeZeli uczestnicy i uczestniczki lekcji majg
takg wole, a ich wywiady pasujg do jednej z wypracowanych w poprzednim kroku kategorii (podej$cie
do pracy Antka lub rodzicédw Antka i kowala), dobrze, aby przy pomocy tasmy klejgcej przymocowali
swoje wywiady pod jedng z kategorii wypracowanych w poprzednim kroku. JeZeli nie pasujg, nalezy
stworzyC osobng kategorie.

Te czesSC lekcji podsumowuje krotka rozmowa na temat: Jak zmienito sie podejScie do pracy od czasow
pozytywizmu do dzi$?

Realizacja tematu

Nauczyciel(ka) prosi o krétkie przypomnienie fabuty filmu. Nastepnie rozdaje kazdemu uczniowi i kazdej
uczennicy karteczke typu post-it w innym niz wcze$niej kolorze. Prosi, aby napisali na niej, jakie ich
zdaniem byto podej$cie bohateréw filmu do pracy. JeZeli uczniowie i uczennice majg problem z
realizacjg zadania, mozna postuzyC sie pytaniami pomocniczymi:

° Czy chetnie wykonywali swojg prace?

° Czy lubili wykonywang prace?

° Dlaczego wykonywali prace przy rybach, skoro w innych czeSciach kraju praca dzieci jest
zakazana?

° Czy ich rodzice, dziadkowie i pradziadkowie takZze wykonywali w dziecifstwie takg samg prace?
° Czy bohaterowie filmu wykonywali jg dobrowolnie, czy ktos ich do tego zmusit?

° Czy dobrze bawili sie przy pracy?

° Jakie, zdaniem ucznidw i uczennic, dostawali wynagrodzenie za swojg prace? Co sobie mogli za
nie kupic?

° Jak wyglgdata ich wspétpraca, czy byla oparta na rywalizacji i wspdfzawodnictwie, czy chetnie

sobie pomagali?

Po wykonaniu zadania prowadzgcy(-a) prosi ucznidw i uczennice o przeczytanie odpowiedzi i przyklejenie
ich pod jedng z kategorii. Najprawdopodobniej, przewidujac odpowiedzi uczestnikdw i uczestniczek
zajec, konieczne bedzie stworzenie nowej kategorii.

Te cze$¢ zaje¢ podsumowuje krotka rozmowa o tym, jak rézni sie podejScie do pracy: Antka, jego
rodzicow i kowala, dziadkdw i rodzicdw ucznidéw i uczennic oraz bohateréw filmu Brudna robota.

Podsumowanie tematu
Nauczyciel wyja$nia, Ze podejScie do pracy zmieniato si€ na przestrzeni wiekdéw, a nawet dziesiecioleci
lub lat. Zalezne jest takze od systemu spotecznego.

Jezeli wystarczy czasu, uczniowie i uczennice przygotowujg dekalog/kontrakt szcze$liwego pracownika.
W tym celu pracujg w grupach 4—6 osobowych. Kazda z grup na duzym formacie papieru zapisuje 10
punktéw odnoszacych sie do pracy w godnych i sprzyjajgcych ludziom warunkach. Warto, aby
przygotowane w ten sposéb plakaty przyklei¢ w widocznym miejscu.
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KARTY PRACY

Karta pracy nr 1 (do wydruku w formacie a3 lub wiekszym)
o 0
A.)ekalog szczesliwego|()
pracownika

opracowali:

Aby byc szczesliwym w pracy... \9_/,

000000000
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